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Jobcenter Berlin Pankow
Storkower Str 133

10407 Berlin

Kundennummer: GlREND
Herrn BG-Nummer: R,
Vel Bl Name: oaEE———
R Telefon: (030) 5555342222
— Erstellt am: 26.06.2012

Eingliederungsvereinbarung nach § 15 Abs.1 Satz 6 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB II)
Ersatz der Eingliederungsvereinbarung per Verwaltungsakt

Sehr geehrter Herr Pakulla,

eine Eingliederungsvereinbarung zwischen Ilhnen und dem oben bezeichneten Trager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (iber die zu Ihrer beruflichen Eingliederung erforderlichen
Leistungen ist nicht zustande gekommen. Um Ihre beruflichen Integrationschancen méglichst
kurziristig zu verbessern, werden die nachfolgenden Inhalte nach § 15 Abs.1 Zweites
Sozialgesetzbuch (SGBII) als Verwaltungsakt erlassen.

Die nachstehenden Festlegungen gelten fir die Zeit vom 26.06.2012 bis 10.11.2012 soweit
zwischenzeitlich nichts anderes vereinbart wird.

Ziel(e)
Stabilisierung der Leistungsfahigkeit mit dem Langzeitziel der Eingliederung in den Ersten
Arbeitsmarkt

1. Ihr Trager fUr Grundsicherung Jobcenter Berlin Pankow unterstlitzt Sie mit folgenden
Leistungen zur Eingliederung

Er unterbreitet lnnen Vermittlungsvorschlage, soweit geeignete Stellenangebote vorliegen.

Er unterstiitzt Inre Bewerbungsaktivitdten durch Ubernahme von angemessenen
nachgewiesenen Kosten fir schriftliche Bewerbungen bis zu einer H6he von 200,- EUR fiir das
Jahr 2012 nach MaRgabe des § 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 SGB lll, sofern Sie diese zuvor
beantragt haben.

Er untersttitzt Ihre Bewerbungsaktivitdten nach Maltgabe des § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 SGB
Il durch Ubernahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu
Vorstellungsgespréachen, sofern die Kostenliibernahme vor Fahrtantritt durch Sie beantragt wurde.
Er fordert die Anbahnung bzw. Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
nach MaRgabe des § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 SGB Il durch Mobilitatshilfen bei auswértiger
Arbeitsaufnahme.

Kommt der zusténdige Trager seinen in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten
nicht nach, ist inm innerhalb einer Frist von 4 Wochen das Recht der Nacherflillung einzurdumen.
Ist eine Nachbesserung tatsachlich nicht méglich, muss er folgende Ersatzmafinahme anbieten:
persénliches individuelles Beratungsgesprach mit einem Arbeitsvermittler

Er bietet folgende Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung gemaf § 16d Satz 2 SGB
Il an. Art der Tatigkeit: PAadagogischr Assistent; Tatigkeitsort: Berlin; zeitlicher Umfang: 30
Stunden; zeitliche Verteilung: wéchentlich; Hohe der Mehraufwandsentschadigung pro
Stunde:1,50; individuell verfolgtes MaRnahmeziel: Stabilisierung der Leistungsfahigkeit
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2. Bemiihungen von Herr Veit Pakulla zur Eingliederung in Arbeit

Sie unternehmen wahrend der Giiltigkeitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im Turnus von 6
Monaten — beginnend mit dem Datum der Unterzeichnung - intensive Bewerbungsbemiihungen
um sozialversicherungspflichtige und geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse und legen hieriiber
im Anschluss an den oben genannten jeweiligen Zeitraum folgende Nachweise vor: Auflistung
unter Angabe von Bewerbungsdatum, Arbeitgeber, Tatigkeit und Ergebnis der Bewerbung sowie
Kopien schriftlicher Bewerbungen. Bei der Stellensuche sind auch befristete Stellenangebote und
Stellenangebote von Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.

Sie bewerben sich zeitnah, d.h. spatestens am dritten Tage nach Erhalt des Stellenangebotes,
auf Vermittlungsvorschldge, die Sie vom Jobcenter bzw. von der Agentur fir Arbeit im Auftrag fiir
das Jobcenter erhalten haben. Als Nachweis iber Ihre unternommenen Bemuhungen fiillen Sie
die dem Vermittiungsvorschlag beigefugte Antwortméglichkeit aus und legen diese vor.

Sie bewerben sich innerhalb von 3 Tagen nach Erhalt des Schreibens beim Trager G
um die Aufnahme in die MalRnahme mit Mehraufwandsentschadigung und nehmen bei
Einmiindung regelm&Rig an der Manahme teil.

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestelit sein, dass Sie
persénlich an jedem Werktag an lhrem Wohnsitz oder gewthnlichen Aufenthalt unter der von lhnen
benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind.

Zum zeit- und ortsnahen Bereich gehéren fir Sie alle Orte in der Umgebung lhres
Grundsicherungstragers, von denen Sie in der Lage sind, Vorsprachen tdglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet, Anderungen (z.B. Krankheit, Arbeitsaufnahme, Umzug) unverziiglich mitzuteilen
und bei einer Ortsabwesenheit (Aufenthalt auBerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches) vorab die
Zustimmung des personlichen Ansprechpariners einzuholen.

Bei einer nicht genehmigten Ortsabwesenheit entfallt der Anspruch auf Arbeitslosengeld 11, auch bei
nachtraglichem Bekanntwerden. Eine nachtrégliche Genehmigung ist im begriindeten Einzelfall
mdglich. Wird ein genehmigter auswartiger Aufenthalt unerlaubt verldngert, besteht ab dem ersten
Tag der unerlaubten Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden
Sie in Kapitel "Urlaub" des Merkblatts "Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld".

Sofern Sie

eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung ausiiben oder

mit einer Arbeitsgelegenheit (§ 16d SGB Il) geférdert werden oder

eine Beschéftigung, die mit einem Beschaftigungszuschuss (§16e SGB Il) an lhren Arbeitgeber
geférdert ist, ausliben oder

mit einer MalRnahme zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt geférdert werden

ist eine vorherige Zustimmung lhres personlichen Ansprechpartners bei Aufenthalt aulerhalb des zeit-
und orisnzhen Bereiches (Orisabwesenheit) nicht erforderlich. Bitte setzen Sie jedoch lhren
personlichen Ansprechpartner Gber Ihre Ortsabwesenheit in Kenntnis.

Diese Eingliederungsvereinbarung behalt grundsatzlich solange ihre Giltigkeit, solange Sie
hilfebedrftig sind. Entfallt Inre Hilfebediirftigkeit sind weder Sie noch der Trager der Grundsicherung
an die aufgeflihrten Rechte und Pflichten weiter gebunden. Wird im Einzelfall von diesem Grundsatz
abgewichen, so wird dies oben unter Leistungen des Grundsicherungstrégers gesondert vereinbart,

Rechtsfolgenbelehrung:

Die §§ 31 bis 31b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sehen bei Verstdlien gegen die in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsminderungen vor. Das
Arbeitslosengeld Il kann danach - auch mehrfach nacheinander - gemindert werden oder
vollstandig entfallen.
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Fortsetzung der Rechtsfolgebelehrung

Wenn Sie erstmals gegen die mit Ihnen vereinbarien Eingliederungsbemiihungen verstoRen
(siehe Nr. 2. Bemiihungen des Kunden). wird das Ihnen zustehende Arbeitslosengeld Il um einen
Betrag in Hohe von 30 Prozent des fiir Sie maRgebenden Regelbedarfs zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach § 20 SGB Il gemindert.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass bei einem wiederholten VerstoR gegen die mit lhnen
vereinbarten Bemiihungen das lhnen zustehende Arbeitslosengeld || um einen Betrag in Hohe
von 80 Prozent des fiir Sie mafigebenden Regelbedarfs gemindert wird. Bei weiteren
wiederholten PflichtversttRen entfallt Ihr Arbeitslosengeld Il vollsténdig. Die Kosten der
Unterkunft und Heizung werden dann in der Regel direkt an lhren Vermieter oder einen sonstigen
Empfangsberechtigten gezahit.

Die Minderung dauert drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf erganzende
Hilfen nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

Leistungsminderungen treten nicht ein; wenn Sie einen wichtigen Grund. fiir PflichtverstoR
nachweisen kénnen. Ein nach lhrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach objektiven
Mafstében nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der
Leistungsminderung.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitrdume aufgrund der Verietzung von Meldepflichten und VerstéRen gegen
vereinbarte Eingliederungsbemuhungen konnen sich @iberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetrage addiert.

Fahren die Leistungsminderungen dazu, dass gar kein Arbeitsiosengeld Il mehr gezahlt wird,
werden auch keine Betrage zur Kranken- und Piiegeversicherung abgefiihrt.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des ma3gebenden
Regelbedarfs kénnen ggf. ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbracht
werden. Diese sind zu erbringen, wenn minderiahrige Kinder in der Bedarfsgemeinschaft leben.

Den vereinbarten Eingliederungsbemiihungen missen Sie auch wéhrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn Ihr Arbeitslosengeld Il wegen eines
PflichtverstofRes vollstandig weggefallen ist.

Auch die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannten Stelle persénlich zu melden oder auf
Aufforderung zu einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt
wéhrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die malageblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle

2606 A2
Datum, Unterschrift Frau Gl i
Vertreter/in Jobcenter Berlin Pankow
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