Berlin, 2.07.2012

Veit Pakulla GEEIINED GEEND

Jobcenter Pankow
Storkower Str. 133
10407 Berlin

Widerspruch gegen Ersatz der Eingliederungsvereinbarung per Verwaltungsakt vom
26.06.12

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

ich widerspreche hiermit dem Ersatz der Eingliederungsvereinbarung per Verwaltungsakt
vom 26.06.12 aus folgenden Griinden:

Die Bundesrepublik Deutschland ist eine der materiell reichsten Nationen der Welt. Die Bun-
desrepublik Deutschland hat in ihrem Grundgesetz die Wiirde des Menschen voranstehen. Der
oben genannte, durch eine deutsche Sozialverwaltung erlassene Verwaltungsakt ist mir gegen
meinen Willen aufgezwungen worden. Die EGV und die ihm anhéingende Rechtsfolgenbeleh-
rung drohen mir, dass Anrecht auf gesunde physische Existenz, zuerst ein Mindestmal3 an ge-
sellschaftlicher Teilhabe zu verwirken, wenn ich mich einer staatlichen Zielsetzung, in Er-
werbsarbeit einzumiinden, nicht unterordne. Im Vordergrund steht demgemaf mein Skonomi-
scher Nutzen. Und auBerdem, wie und wo ich mich gemeinniitzig einbringe, das weil} ich,
wenn ich es will, besser als ein fremdbestimmender Staat. Ich habe nicht von einem anony-
men Staatswillen herumbestimmt zu werden, der mich keineswegs besser kennt als ich mich

selbst.

Die dem Ersatz der EGV per VA anhingende Rechtsfolgenbelehrung verletzt Artikel 1 und 2
GG durch folgende Drohungen: »... wird das Thnen zustehende Arbeitslosengeld 1T um einen
Betrag in Hohe von 30 Prozent des fiir Sie maf3gebenden Regelbedarfs nach § 20 SGB II ge-
mindert.«, »... bei einem wiederholten Versto ... das Thnen zustehende Arbeitslosengeld 1T
um einen Betrag in Hohe von 60 Prozent ... gemindert wird.«, »... entfallt Ihr Arbeitslosen-
geld II vollstindig.«, »Die Kosten fiir Unterkunft und Heizung werden dann in der Regel di-
rekt an ihren Vermieter ... gezahlt.«, »Fithren die Leistungsminderungen dazu, dass gar kein
Arbeitslosengeld I mehr gezahlt wird, werden auch keine Betrage zur Kranken- und Pflege-
versicherung abgefiihrt.«, »... konnen ggf. ergianzende Sachleistungen oder geldwerte Leistun-
gen erbracht werden.«, »Den ... Eingliederungsbemiihungen mussen Sie auch wihrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn Thr Arbeitslosengeld II vollstindig weggefal-

len ist.«
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Das BVerfG hat am 9.02.2010 — 1 BvL 1/09, 1 BvL 3/09, 1 BvL 4/09 — geurteilt: »Das
Grundrecht auf Gewihrleistung eines menschenwiirdigen Existenzminimums ... sichert jedem
Hilfebediirftigen diejenigen materiellen Voraussetzungen zu, die fur seine physische Existenz
und fiir ein MindestmaB an Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben
unerlisslich sind. Dieses Grundrecht aus Art. 1 Abs. 1 GG hat als Gewihrleistungsrecht ... auf
Achtung der Wiirde jedes Einzelnen eigenstindige Bedeutung. Es ist dem Grunde nach unver-
fiigbar und muss eingelost werden, bedarf aber der Konkretisierung und stetigen Aktualisie-
rung durch den Gesetzgeber ...«
Der Gesetzgeber hat diesbeziiglich das SGB bisher weder nachgebessert noch die grundge-
setzwidrigen der Gesetzestexte gekennzeichnet. GemaB Artikel 1 Absatz 3 GG »Die nachfol-
genden Grundrechte binden ... vollzichende Gewalt ... als unmittelbar geltendes Recht.« sehe
ich die Sozialverwaltung, hier das Jobcenter Berlin Pankow, in der Pflicht, die grundgesetz-
widrigen der Inhalte der §§ 31 bis 31b SGB II umgehend nicht mehr anzuwenden und die
Rechtsfolgenbelehrung mitsamt EGV anzupassen. Sollte das Jobcenter Pankow der Ansicht
sein, die Menschenwiirde stehe doch aber vor Artikel 1 Absatz 3 GG, niamlich in Absatz 1
desselben Artikels und sei daher nicht infolge des hochstrichterlichen Urteils und des Ver-
siumnisses des Gesetzgebers umzusetzen, verweise ich auf die Verbindung im besagten
BVerfG-Urteil vom 9.02.2010 mit dem Sozialstaatsprinzip des Artikel 20 Absatz 1 GG. Ob
aus Sicht des Jobcenters Berlin Pankow in dieser Sache ein Versdumnis seitens des Gesetzge-
" bers vorliegt oder nicht, ich fordere das Jobcenter Pankow hiermit auf, alle ibergeordneten
zustindigen Behorden und den Gesetzgeber auf die rechtliche Schieflage nach besten Kraften
aufmerksam zu machen, soweit bisher nicht geschehen.
Der Ersatz der EGV per VA verletzt Artikel 11 GG durch die Textpassage »Sie sind ver-
pflichtet ... bei einer Ortsabwesenheit vorab die Zustimmung des personlichen Ansprechpart-
ners einzuholen.« Ich lese im Artikel 11 GG kein Wort, das dem Gesetzgeber und dem Job-
center Pankow gestattet, mir mein Grundrecht auf Freiziigigkeit im Bundesgebiet zu nehmen.
Ortsabwesenheit meiner Person dem Jobcenter iiberhaupt zu melden, empfinde und sehe ich
schon als Einschrinkung meiner Freiziigigkeit. »Bei einer nicht genehmigten Ortsabwesenheit
entfillt der Anspruch auf Arbeitslosengeld II ...« Vorangehende Textpassage verletzt Artikel
1 und 2 GG dermaBen stark, dass mich erschreckt, was im heutigen Deutschland Gesetz ge-
worden ist, wie so eine Formulierung auf einem rechtsstaatlichen Gesetz beruhen und von ei-
ner Verwaltung umgesetzt werden darf.
Der Ersatz der EGV per VA und die Rechtsfolgenbelehrung verletzen Artikel 12 GG. Weder
will ich mit dem Jobcenter Berlin Pankow eine Eingliederungsvereinbarung abschlieien noch
habe ich den Inhalt des gegen mich erlassenen Verwaltungsakts gewihlt. Eine gerichtlich an-
geordnete Strafe biBe ich Gott sei Dank nicht ab. Wie konnen Sie mich also ohne gerichtli-
chen Beschluss zu Erwerbsarbeit zwingen? die sie mir bisher nicht angeboten haben. Nicht
dass Sie mich falsch verstehen, ich wiinsche kein Arbeitsangebot, ebenso wenig, heuchleri-

sche Bewerbungen zu schreiben.

Massenarbeitslosigkeit und massive Unterbeschaftigung sind deutschland- und weltweit an
der Tagesordnung. Die Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt ist groB. Wer will auBerdem zu
niedrig bezahlter Arbeit gezwungen werden, die der Staat teils fordert? Vom Lebensnotwen-
digen bis zum Luxus ist in unserer Gesellschaft iber alle MaBen vorhanden. Weitgehend und
zunehmend maschinell, robotisch produziert. Dieser Gesellschaft versuche ich mich anzupas-
sen, indem ich meine Erwerbsarbeitsmoral abgelegt habe. Ich weiB gar nicht, inwieweit ich je
eine hatte. Worein wollen, miissen Sie mich eingliedern? Bestimmen Sie tiber mich? Ist Thr
Weltbild das vorherrschende, das Sie mir deshalb aufzwingen dirfen?
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Tch habe mit dem Jobcenter Berlin Pankow keine Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen.
Sie ist mir hoheitlich, per Verwaltungsakt, gegen meinen ausdricklichen Willen aufgedréngt
worden, weil ich laut § 31 SGB II ein Arbeitsverweigerer sei. Ich solle Eigenbemithungen er-
bringen, bestimmt das SGB, ist somit darauf angelegt, mich zu zwingen eine Erwerbsarbeits-
moral und einen Erwerbsarbeitswillen zu heucheln. Beides besitze ich nicht bzw. in geringem
MaB. Welcher Arbeitgeber will einen gezwungenen Arbeitnehmer mit entsprechender Moti-
vation? Wie verhilt es sich mit jemand, der in Arbeit vermittelt werden mochte? Fordert die
Rechtsfolgenbelehrung der EGV ein Vertrauensverhaltnis zum Arbeitsvermittler? Fiihrt die
Rechtsfolgenbelehrung zu einem Arbeitsverhiltnis auf gleicher Augenh6he?

Die §§ 104 bis 115 BGB decken den Ersatz der EGV per VA nicht, die mich in ihrem rechtli-
chen Rahmen geschiftsunfihig macht. Die §§ 116 bis 144 BGB gestehen mir einen eigenen
Willen zu. Dieser ist durch den Ersatz der EGV per VA gegen meine Person missachtet wor-
den. Die §§ 145 bis 157 BGB sichern mir Vertragsfreiheit zu. Diese ist durch den Ersatz der
EGV per VA nicht gegeben. Ich habe keine Verhandlungsfreiheit, die so weit geht, diesen
Pseudovertrag, diese Pseudovereinbarung ablehnen zu diirfen.

Der Ersatz der EGV per VA kommt einer Entmiindigung gleich. Die verbitte ich geistesanwe-
sender, weder selbstgefihrdeter noch gemeingefihrlicher Biirger eines freiheitlichen Rechts-

staates mir.

Sowohl die gesetzliche Benennung >Eingliederung¢ als auch >Ersatz der Vereinbarung< und
deren Verwendung durch das Jobcenter Pankow lehne ich ab, fithle mich durch den mit diesen
Begriffen verbundenen Verwaltungsakt diskriminiert, gedemiitigt und im Prinzip genotigt.
Ebenfalls diskrimieren wiirde mich, infolge von grundgesetzwidrigen Sanktionen auf null Re-
gelsatz, die Wahrmachung der in der Rechtfolgenbelehrung drohenden Textpassagen »Die
Kosten fiir Unterkunft und Heizung werden dann in der Regel direkt an ihren Vermieter ...
gezahlt.« (demiitigend, da ich es selber kann) und »... kénnen ggf. erginzende Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen erbracht werden.« Lebensmittelgutscheine vom kunstlich und un-
notwendigerweise mich in Armut stiirzenden Jobcenter wiren Diskriminierung.

Ich berufe mich auf das AGG, fithle mich auch durch den auf mich bezogenen rechtlichen Be-
griff >Hilfebediirftigkeit< und dessen Verwendung durch Bund und Verwaltung diskriminiert,
insbesondere gegeniiber Erwerbstitigen. Die sogenannte Hilfebedirftigkeit ist durch gesell-
schaftliche Entwicklungen Normalzustand fiir unzéhlige Geringverdiener, Unterbeschaftigte,
Erwerbslose und Langzeitarbeitslose geworden. Das Sozialstaatsprinzip nach Artikel 20 GG
als Workfarekonzept zu verwirklichen halte ich allein schon im Angesicht erwéhnter global-
gesellschaftlicher Entwicklungen fiir grundgesetzwidrig.

Leider sehe ich mich gezwungen, den § 240 StGB hier anzufithren, mochte ihn aber méglichst
auf keine natiirliche Person beziehen, wenn es geht, nicht mal auf eine juristische. Durch den
Ersatz der EGV per VA und die ihm anhingende Rechtsfolgenbelehrung verursacht das Job-
center Berlin Pankow in mir Gefiihle, die mich eigentlich zu einer Anzeige wegen Notigung
veranlassen mussten. Weil das, was das Jobcenter Pankow hier mit mir macht, Gesetz ist und
die Arbeit von Menschen, trage ich einen inneren Konflikt aus, den ich als Folge eines Zwei-
fels an unserer Gesellschaft und einer Notigung benennen kénnte, die ich bislang nicht aus-

sprechen mochte.

Einen psychischen Druck, den die Rechtsfolgenbelehrung i. V. m. mit den §§ 31 bis 31b SGB
II allein durch Androhung méglicher Sanktionen auf mich ausiibt, spiire ich zutiefst. Obwohl
fiir alle Menschen in unserem Land genug da ist, wird mir mit Isolation auf materieller Ebene,
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mehr oder minder mit Obdachlosigkeit, mit kiinstlich erzeugbarer Not gedroht. Das ist weder
positiv menschlich noch, durch Minderung meiner Kaufkraft, gut fur unsere Wirtschaft.
Psychologie und Medizin heutiger Zeit weisen zweifelsfrei nach und ein gesunder Menschen-
verstand weil es: die Psyche, also die Seele des Menschen, wirkt mit und auf den Korper
(Psychosomatik). Jeder Mensch hat das Recht auf korperliche Unversehrtheit (Art. 2 Abs. 2
GG). Folgerichtig wehre ich mich gegen psychischen Druck vonseiten des deutschen Staates,
den Sanktionsandrohungen mit sich bringen. Nach § 1631 BGB haben Kinder ein Anrecht auf
eine auch psychisch gewaltfreie Erziehung. Muss mich der deutsche Staat erziehen, noch dazu
mit psychischer Gewalt? Ich bin erwachsen. Auch stirken gewalttitige Verwaltungshandlun-
gen nicht gerade das Vertrauen in den Staat, sondern lassen ihm gegeniiber misstrauisch wer-
den. Ein Gliick, dass ich meine Grund- wie auch Biirgerrechte zumindest in einem bescheide-
nen Rahmen wahrnehmen darf, sonst wire ich der staatlichen Gewalt vollig ausgeliefert.
Ein amtsirtzliches Gutachten vom 3.02.09 bescheinigt Thnen meine Depressionen. Darf ich
bitte selber einschitzen, was am besten fiir mich ist? Ohne eine Ausnahme zu sein. Dies ist
also keine Bitte um Berentung.
Nicht nur ich, auch andere Alg-II-Empfinger empfinden psychischen Druck, weil sie die
moglichen Sanktionen stets im Hinterkopf haben, egal wie sehr sie sich bemiihen oder nicht.
Fragen Sie Ihre Kunden, ob ihnen die Moglichkeiten sanktioniert zu werden im Riicken niit-
zen oder eher eine zusitzliche Belastung in ihrem Leben darstellen. Geht es einem Kunden
und Alg-TI-Empfinger an die Existenz, verzweifelt er mit bis zu todlichen Folgen bzw. verhilt
sich aggressiv Thnen gegeniiber, was Ihnen eventuell Angst macht, wie es auch mir Angst ma-
chen wiirde, Thnen zumindest kein schénes Arbeitsklima und Dienstleistungsverhiltnis be-
schert. Ich bitte insbesondere Herrn Hieb, den Geschiftsfiihrer, sowie die Teamleiter, Arbeits-
vermittler, Mitarbeiter der Leistungsabteilung, dies zu bedenken, soweit nicht schon getan.

Mit freundlichen Griillen

UJDL M\
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